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| - Da denominacado, duracao e sede

Art. 1 - A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS DA SANTA
CASA, doravante denominada AFUSC, é uma associa¢do constituida
nos termos do artigo 53 do Cédigo Civil Brasileiro, sem fins lucrativos,
de carater associativo, cultural e recreativo e prazo de duracdo
indeterminado, que reger-se-a& pelo disposto neste Estatuto e na
legislagdo em vigor.

Art. 2 - AAFUSC tem sede e foro no Municipio de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, com estabelecimento na Rua Professor Annes
Dias, 295, Bairro Centro Histérico, CEP 90.020-090, e podera instalar e
manter estabelecimento em outros municipios, desde que autorizado
pelo Conselho de Administragao.

Il - Dos fins, ambito de atuagdo e patrimdnio
Art. 3 - A AFUSC tem por finalidades:

I. assegurar aos associados, empregados da Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de Porto Alegre, oportunidade de convivio e
recreacdo, promovendo, por igual, dentre eles a assisténcia mutua;

Il. desenvolver e apoiar a promocao de atividades culturais, sociais,
intelectuais, desportivas e beneficentes, como forma de fortalecer as
relacBes sociais entre os associados, assim como entre ela e
entidades congéneres;

Ill. prestar assisténcia, divulgando conhecimentos e programas
sociais, educacionais e culturais a seus associados e dependentes;

IV. conjugar esforcos com a associada fundadora para o
desenvolvimento de a¢des e projetos que estejam em consonancia
com suas finalidades sociais e com os interesses dos seus associados.

§1°- Para cumprir com suas finalidades, a AFUSC, diretamente ou
através de parcerias com outras entidades, buscara disponibilizar
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aos associados e seus dependentes, programas de beneficios nas
areas médica, odontolégica, de educac¢do, lazer, cultura e
capacitacao profissional.

§ 2° - A AFUSC podera firmar acordos, convénios, contratos,
termos de parcerias e entabular outras negociacdes com
organismos e entidades nacionais e internacionais, publicas e
privadas ou profissionais liberais, além de patrocinar e/ou
organizar cursos, palestras e exibicbes de interesse dos
associados, facultadas a participa¢do de seus dependentes com
ou sem a cobranca de taxas.

Art. 4 - A Associacdo, em sua atuacdo, devera observar os principios
da legalidade,  impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discrimina¢do de
classe social, nacionalidade, raca, cor, género ou crenca religiosa.

§ 1° - E vedada a AFUSC a promocdo, autorizacdo e participacdo
de quaisquer manifestacbes de carater politico-partidario,
religioso, sindical ou de cunho estranho as suas finalidades nao
podendo, de forma alguma, ceder suas dependéncias ou espagos
de midia para esses fins.

§ 2° - A opinido manifestada em nome da AFUSC ndo sera a
expressao particular de qualquer associado, mas a sintese dos
posicionamentos nela representados.

Art. 5 - O patrimonio da AFUSC é constituido pelo valor proveniente
das mensalidades dos associados, receitas de taxa de administracao
de eventos, feiras e convénios em geral, de rendimentos financeiros,
servicos, doacBes, auxilios, subvencbes e legados, podendo ser
representado por bens moéveis, imoveis, titulos e tudo o que mais
possa ser avaliado economicamente.

§ 1° - Todo o patriménio, assim como os frutos e receitas que
produzir, sera empregado exclusivamente na consecu¢do dos
objetivos sociais, sendo vedada qualquer outra aplicacao.

§ 2° - A AFUSC podera aplicar no mercado financeiro as suas
possibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu
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patriménio, revertendo o produto dessas operacdes
integralmente para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - A mensalidade sera fixada pelo Conselho de Administracao
em percentual incidente sobre a remunera¢do bruta do
associado e descontado em folha de pagamento.

§ 4° - Os bens mobveis de consumo durdvel devem ser
inventariados e ser objeto de revisdao anual.

§ 5° - £ vedado a todo e qualquer associado angariar donativos
para Associacdo, bem como utilizar seu nome para quaisquer
fins, sem a prévia e expressa autorizacao do Conselho de
Administragao.

Art. 6 - A AFUSC ndo distribuira entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, apoiadores e/ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacBes, participacdes ou parcela do seu patrimbnio, sob
nenhuma forma ou pretexto, auferido no exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente em territério nacional, na consecucdo e
desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Art. 7 - A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotard praticas de gestao
administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
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Capl'tuloll

I - Do quadro social - admissao e desligamento

Art. 8 - Podem integrar o quadro associativo da AFUSC pessoas fisicas
e juridicas que, preenchendo os requisitos exigidos, sejam acolhidas
nos termos deste estatuto. O numero de associados é ilimitado.

Art. 9 - O quadro social compde-se de associados de duas categorias:

a) fundadores, aplicavel a pessoa juridica Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre, participante do ato de
constituicdo da AFUSC, bem como a todos os empregados
relacionados na ata de sua fundacdo datada de 15 de julho de
1968, e registrada no Cartério de Registros Especiais de Titulos,
Documentos e Pessoas Juridicas, a fl. 12, sob o n° de ordem 5378
no Livro “A” 9.

b) efetivos, que sdo pessoas fisicas, com vinculo empregaticio
com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre,
maiores de 18 (dezoito) anos, admitidas na associacdo mediante
preenchimento de ficha de inscri¢do prépria e pagamento de
contribuicdo mensal para a manutencdo dos objetivos
institucionais da AFUSC, através de mensalidades ou outras
formas de contribuicdo, que vierem a ser propostas pelo
Conselho de Administracao.

§ Unico - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o
desligamento do associado do quadro social da AFUSC sera
automatico, observadas disposicdes legais aplicaveis aos
convénios por ela firmados em beneficio de seus associados.

Art. 10 - A AFUSC tem personalidade juridica distinta de seus
associados, os quais ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
por quaisquer compromissos ou obrigacdes por ela assumidos.

§ Unico - Tal previsdo aplica-se também a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre enquanto associada
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fundadora, que ndo respondera solidaria ou subsidiariamente
por quaisquer compromissos ou obriga¢des assumidas pela
AFUSC, e nem essa em relacdo a Irmandade.

Art. 11 - Alrmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre,
pessoa juridica participante do ato de instituicdo da AFUSC através do
seu corpo funcional e consolidado na alteracdo estatutaria ocorrida
em 25 de junho de 1972, considerando as suas finalidades
complementares as rela¢gdes de trabalho firmadas entre ela e seus
empregados, tera representac¢do ativa na sua administracdo através
da indica¢do de associados para compor os 6rgaos de administracao
da AFUSC, na forma prevista no Capitulo IV deste Estatuto.

Art. 12 - Para ingresso no quadro social o associado efetivo devera
preencher ficha de inscricdo acompanhada de:

a) declaracao de aceitagdo das normas estatutarias;

b) autorizacdo para desconto em folha de pagamento, em favor
da AFUSC, da mensalidade e das demais obrigac8es a que estiver
vinculado, autorizacdo esta que ficara arquivada com os
documentos funcionais do associado.

Art. 13 - Perde-se a qualidade de associado:

a) pela rescisao do contrato de trabalho, quando o desligamento
do quadro social sera automatico, observadas disposi¢cdes legais
aplicaveis aos convénios por ela firmados em beneficio de seus
associados;

b) por pedido do associado mediante requerimento protocolado
na secretaria da AFUSC dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragao;

c) tiver pendéncias financeiras com a AFUSC nao quitadas.
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Capl'tulolll

| - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 14 - Sao direitos do associado:

a) participar das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que
nela sejam propostos, inclusive a dissolu¢do/extingdo da associa¢do;

b) votar e ser votado para os Conselhos de Administracao, Fiscal e de
Etica e Disciplina;

c) participar de reunides e atividades da AFUSC, frequentando suas
dependéncias e utilizando os respectivos servicos e beneficios de
forma regular;

d) integrar, desde que indicado, delega¢do, comissao ou equipe que
represente a AFUSC interna e/ou externamente;

e) apresentar propostas, sugestbes, projetos de atividades e
reclamacdes por escrito ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal, visando melhorar a forma de atingir os objetivos institucionais;

f) recorrer ao Conselho de Etica e Disciplina, desde que na forma e
prazos estatutarios, das punices que lhe tenham sido impostas pelo
Conselho de Administracgao;

g) requerer o cancelamento voluntario de sua inscricdao do quadro
associativo;

h) requerer a convocagdao de Assembleia Geral Extraordinaria, por
meio de peticdo fundamentada e assinada por, pelo menos, 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos no gozo de seus direitos, conforme
previsto na alinea “c” do art. 29 deste estatuto.

§ nico - Especificamente a associada fundadora esta assegurado
o direito de participar ativamente da gestdo administrativa da
AFUSC indicando e/ou destituindo membros para composi¢do
dos érgaos de administracao, por ela indicados.
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Art. 15 - Os associados poderdo exercer os seus direitos a partir do
pagamento da primeira mensalidade, salvo os de requerer
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, votar e ser votado
para Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica
e Disciplina, e votar em Assembleia Geral para qualquer assunto, os
quais somente poderdo ser exercidos apdés 6 (seis) meses de
admissdo na Associacdo. Enquanto ndo decorrido este prazo, o
associado podera participar das Assembleias Gerais, sem direito a
voto.

Art. 16 - S30 deveres do associado:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto social, regulamentos, politicas e
decisdes dos 6rgaos de sua administragdo;

b) zelar pelo bom nome da Associacdo e pela observancia dos seus
principios e finalidades, colaborando assim, para a consecucao dos
objetivos da Associacdo;

c) representar condignamente a AFUSC quando integrar érgdos da
administragdo, delegacao, comissao ou equipe;

d) satisfazer tempestivamente o pagamento das mensalidades e de
quaisquer débitos assumidos perante a AFUSC;

e) comunicar por escrito a Secretaria da AFUSC as altera¢bes do
nome, estado civil, mudanca de residéncia ou de endereco, inclusive
eletrbnico, para correspondéncia social, bem como o rol de
dependentes;

f) tratar com wurbanidade os associados, representantes da
administra¢do e empregados da AFUSC, primando pelas boas normas
de convivio social ou de decoro publico, inclusive em manifestacdes
em midias sociais;

g) contribuir para a eleva¢do do prestigio da associacao;

h) zelar pela conservacao do patrimdénio moével, imoével e imaterial da
associacdo, indenizando os danos causados por imprudéncia,
negligéncia ou impericia;

i) desempenhar voluntariamente com zelo, dedicacao e idoneidade as
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funcdes para as quais tenha sido designado ou eleito.

Il - Das penalidades e suas aplica¢des

Art. 17 - Os associados que infringirem as disposi¢des deste estatuto
e demais regulamentos ou politicas vigentes estarao sujeito as penas
de adverténcia, suspensdo ou exclusao, somente apds a garantia da
ampla defesa.

Art. 18 - A aplicacdo dessas puni¢des obedecera, proporcionalmente,
a gravidade da falta, considerando a sua culpabilidade:

| - Adverténcia escrita e/ou suspensdo de 1 (um) até 3 (trés) meses
ao associado que:

a) infringir qualquer dispositivo deste estatuto e/ou politicas
existentes e as delibera¢des dos érgaos dirigentes da AFUSC;

b) perturbar a ordem nas dependéncias da Associacdo ou
portarem-se de modo inconveniente por atos ou palavras durante
atividades promovidas pela Associacao;

c) desrespeitar os associados, representantes da administracdo e
empregados da AFUSC, inclusive em manifestacdes nas midias
sociais;

d) deixar de acatar as decisdes dos 6rgdos da administracdo da
Associacao;

e) referir-se publicamente a atos da gestdo da Associacdao ou de
qualquer de seus representantes, de modo injurioso ou que possa
trazer desprestigio a Associagao;

f) reincidir, genericamente, em falta punida com pena de adverténcia.
Il - Exclusdo ao associado que:

a) trouxer prejuizos materiais ou imateriais a AFUSC ou aos seus
interesses;

b) incidir em mais de uma suspensdo por conduta incorreta;
c) implantar ou fomentar discérdia entre os associados;

d) desviar ou se apropriar direta ou indireta, de bens da AFUSC ou que
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estejam sob a sua guarda e responsabilidade ou permitirem que
terceiros o fagam;

e) praticar ato de comprovada ma fé para com a Associacao;

f) utilizar a Associacdo ou suas dependéncias para atividades de
carater politico-partidario, religioso, sindical ou de cunho estranho as
suas finalidades, etc.;

g) deixar de pagar suas obriga¢des para com a Associacdo, ficando em
atraso por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, possibilitada
a purga da mora.

§ 1° - A suspensdo privara o sécio de gozo de seus direitos
estatutarios, durante o prazo de cumprimento da pena, mas nao
o isentara da observancia de seus deveres.

§ 2° - No caso de inadimpléncia o Diretor de Finangas e
Patrimdnio enviara aviso prévio expresso, para que no prazo de
até 10 (dez) dias a contar do seu recebimento, possa 0 associado
faltante liquidar o débito. Ndo sendo quitadas as pendéncias
financeiras existentes no prazo estabelecido, além da exclusdo
sumaria do quadro associativo, a AFUSC podera cobrar a divida
extra e/ou judicialmente.

§ 3°- O associado excluido do quadro social por descumprimento
de seus deveres previstos neste estatuto ndo podera retornar ao
quadro associativo da Associacdo na vigéncia da gestao que lhe
aplicou a penalidade.

§ 4°- O associado excluido do quadro associativo, ndo tera direito
a restituicdo de qualquer contribuicdo paga a entidade, inclusive
relativas aos descontos em folha de pagamento decorrentes de
compras efetivadas através de convénios realizados pela AFUSC,
nem tampouco indenizagdo de qualquer espécie.

Art. 19 - Cabe ao Conselho de Administracao, por voto da sua maioria
absoluta, a aplicacdo das penalidades e ao Conselho de Etica e
Disciplina, apreciar eventuais recursos.

Art. 20 - A aplicagcdo de penalidade observara o seguinte rito:
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a) a suposta infracdo devera ser formalizada e encaminhada para
conhecimento do associado que tera prazo de 10 (dez) dias do
recebimento, querendo, para apresentar defesa com ou sem
documentos, se assim entender adequado;

b) a defesa sera protocolada na secretaria da AFUSC e enderecada a
Presidéncia do Conselho de Administracao, a qual recebera e
distribuira para um dos conselheiros analisar e emitir parecer;

c) o relator podera ouvir o associado e o ofendido, se for o caso, bem
como realizar diligéncias, antes de emitir seu parecer para submissao
e decisdo do Conselho de Administracao;

d) o Conselho de Administracdo, podera, com base no parecer,
arquivar a reclamacdo ou aplicar a penalidade, dando retorno por
escrito ao associado;

e) da decisao que deferiu a aplicacdo da penalidade, cabera recurso
ao Conselho de Etica e Disciplina, no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia expressa do associado;

f) o Conselho de Etica e Disciplina, sendo tempestivo o recurso, tera
prazo de até 20 (vinte) dias do seu recebimento, para andlise e decisao
definitiva sobre a qual ndo cabera mais recurso.
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Dos 6rgaos da associacao

Art. 21 - A estrutura organizacional da AFUSC é composta pelos
seguintes 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica e Disciplina.
Art. 22 - E vedado o acimulo de cargos nos 6rgdos da Associacdo.

Art. 23 - Os associados nao perceberdo remuneracdo pelo exercicio
de quaisquer cargos dos 6rgdos da gestdo da AFUSC, sendo qualquer
atividade nela exercida em condicdo absolutamente voluntaria.

Art. 24 - Os integrantes dos o6rgdos de gestdo da AFUSC ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente por obriga¢des, ativas ou
passivas, de qualquer natureza, que em nome desta tenham
assumindo ou venham a assumir no exercicio regular de seus cargos
e nos limites dos respectivos poderes, sendo, contudo, pessoalmente
responsaveis por quaisquer danos que venham a causar a AFUSC ou
a terceiros em decorréncia de atos praticados por excesso de poder
ou ma fé.

Art. 25 - Os mandatos dos érgdos constantes nas alineas “b’, “c" e “d”
do art. 21 serdo de 3 (trés) anos, permitida mais 2 (duas) recondugdes
para o mesmo érgao.

| - Da assembleia geral dos associados

Art. 26 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao maximo e
soberano de deliberagdo da AFUSC, e dentro dos limites da lei e deste
estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse desta. As suas
deliberag¢des vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.
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§ anico - A Assembleia Geral regularmente convocada, somente
podera deliberar sobre assuntos que constem na ordem do dia
no edital de convocacdo.

Art. 27 - A Assembleia Geral sera constituida pelo conjunto de
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo que
cada um correspondera ha um unico voto, ndo sendo permitido voto
por procuragao.

Art. 28 - A convocacdo da Assembleia dar-se-a por publica¢do fixada
no escritério da AFUSC, e por outros meios de divulgacdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo o local, a data, o
horario, em primeira e segunda convocacdo, a ordem do dia e, no
caso de reforma do Estatuto, a indicacdo da matéria a ser alterada.

§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada e conduzida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo que designara o
Diretor de Administracdo para secretariar a reunido, cuidando
dos tramites administrativos, redacdo e registro da ata da
Assembleia.

§ 2° - A ata sera lavrara em livro proprio ou documento
congénere que refletird, ainda que de forma resumida, as
decisdes tomadas e que, apos lida e aprovada, sera assinada pelo
Presidente da Assembleia e o Secretario.

Art. 29 - A Assembleia Geral serd convocada, observadas as
condicBes deste Estatuto:

a) pelo Presidente do Conselho de Administracdo;

b) por solicitacdo do Presidente do Conselho Fiscal, mediante fato
relevante e urgente ligado as financas da AFUSC, ou descumprimento
deste estatuto pelo Conselho de Administracdo expressamente
comprovado;

c) por solicitagdo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos, desde que a motivacdo seja expressa.

8§ Unico: Na incidéncia das alineas “b” e “c”, caso o Presidente do
Conselho de Administracdo ndo efetive o ato convocatério, no
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prazo maximo de 15 (quinze) dias da solicitacdo, os solicitantes
poderdo fazé-lo diretamente.

Art. 30 - Compete privativamente a Assembleia Geral dos associados:

a) eleger os membros para composicdio do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica e Disciplina,
conforme regras estabelecidas no Capitulo IV deste estatuto;

b) deliberar sobre o relatério de prestacdo de contas, incluindo
atividades desenvolvidas, bem como gestdo administrativa,
econdbmica e financeira da AFUSC, dispondo da manifestacao
expressa do Conselho de Administracao e Fiscal;

c) deliberar sobre a destinacdo do resultado do exercicio, mediante
proposta do Conselho de Administragao;

d) deliberar sobre reforma do estatuto social;
e) deliberar sobre a dissolu¢do/extin¢gdo da AFUSC;

f) deliberar sobre outras matérias apresentadas no edital de
convocacgao para Assembleia Geral.

Art. 31 - Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a:

a) anualmente, no primeiro quadrimestre, para apreciar e deliberar
sobre relatério de prestagdo de contas, incluindo atividades
desenvolvidas, bem como gestdo administrativa, econdmica e
financeira da AFUSC, dispondo da manifestacdo expressa do
Conselho de Administra¢do e Fiscal. Também, sobre a destina¢do do
resultado do exercicio, mediante proposta do Conselho de
Administragao;

b) a cada 3 (trés) anos, para eleger e empossar seus representantes
para o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica e Disciplina, nos termos do Capitulo IV deste estatuto.

Art. 32 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-a para
deliberar sobre os assuntos previstos nas alineas “d”, “e" e “f" do art.
30, mediante convocacdo com pauta Unica e especifica, havendo
prévio conhecimento do quadro associativo sobre o conteudo a ser
tratado.
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§ inico - Ndo sera objeto de apreciacdo a proposta de emenda ou
alteracdo estatutaria tendente a modificar os fins da associagao,
reduzir e/ou excluir as prerrogativas de seus conselhos, modificar
a forma de composicdo dos 6rgdos da AFUSC e escolha de seus
membros, salvo se a associada fundadora - Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre expressamente concordar.

Art. 33 - As Assembleias ordinaria e extraordinaria serdo constituidas
validamente, em primeira convocacdo, no local, dia e horario
estabelecidos no Edital, com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos
associados que se encontrem em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e, em segunda convocacdo, com intervalo de 30 (trinta)
minutos da primeira, com qualquer nimero de associados, sendo as
decisdes tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de votos dos
presentes.

§ 1° - Excetuam-se da regra estabelecida no caput, a deliberacao
para reforma estatutaria da AFUSC, quando sera necessario o
voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia convocada
especificamente para tal fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou,
em segunda convocag¢do, com pelo menos 20% (vinte por cento)
dos associados.

§ 2° - Também, excetuam-se da regra estabelecida no caput, a
deliberagdo para dissolucdo/extingdo da AFUSC, quando sera
necessario o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
convocada especificamente para tal fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou, em segunda convocacao, com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos associados.

Il - Do conselho de administracdo

Art. 34 - O Conselho de Administracdo é um ¢6rgdo colegiado de
gestdo executiva da AFUSC, constituido por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
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c) Diretor de Administracao;
d) Diretor de Finangas e Patrimonio;
e) Diretor de Promocao Social e Cultural;

f) Diretor de Marketing e Comunicacdo.

Art. 35 - Da composicdo definida no artigo anterior, 3 (trés) membros
serdo indicados aos cargos pela associada fundadora - Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre, a saber: Presidente,
Diretor de Administracao e Diretor de Finangas e Patrimdnio. Outros
3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, serdo eleitos
diretamente pelos seus associados em Assembleia Geral Ordinaria,
especificamente convocada para esse fim, a saber; Vice-Presidente,
Diretor de Promocao Social e Cultural e Diretor de Marketing e
Comunicacao.

Art. 36 - Nos cargos indicados pela associada fundadora ndo havera
supléncia. Ocorrendo vacancia cabera a essa, independentemente do
tempo que faltar para o término do mandato, indicar o substituto.

§ inico - No caso de afastamento do Presidente pelo periodo maximo
de 60 (sessenta) dias, assumira o Vice-Presidente. Ultrapassado esse
periodo sem o seu retorno cabera a associada fundadora - Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre indicar novo Presidente
para concluir o mandato em curso.

Art. 37 - Os suplentes eleitos serdo convocados para substituir ou
suceder os titulares, em caso de afastamentos temporario ou
definitivo. No caso de afastamento temporario, reassumindo o titular,
0 membro volta a condicdo de suplente.

§ 1° - Entende-se por afastamento definitivo do titular em virtude
de:

a) desligamento do quadro funcional da Santa Casa;
b) renlncia;
¢) perda do mandato;

d) exclusdo do quadro associativo.
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§ 2° - Perde 0 mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer, no periodo de 1 (um) ano, a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem apresentar
justo motivo, por escrito.

§ 3°- Na hipo6tese de vacancia dos cargos eleitos, sem o respectivo
suplente, a associada fundadora - Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre indicara um membro ao cargo para
concluir o mandato.

Art. 38 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a 1 (uma) vez por
més, sendo convocado pelo Presidente e, extraordinariamente,
quando necessario ou requerido por no minimo metade dos seus
membros, sendo suas deliberacdes lavradas em ata e assinada pelos
membros presentes.

§ 1° - As reunides do Conselho serdo convocadas mediante
correspondéncia eletrbnica ou outro meio, enviadas aos
membros com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, contendo o
local, a data, o horario, a ordem do dia e, em caso de urgéncia,
poderdo ser convocadas com 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 2° - Na primeira reunido ordinaria apos a posse do Conselho
serd definido o cronograma anual de reunides ordinarias.

Art. 39 - Considera-se legitimamente constituido o Conselho de
Administracdo para deliberar quando estiverem presentes, pelo
menos, 3 (trés) membros, considerando o Presidente.

§ Unico - Ao Presidente cabera na votag¢do, além do seu voto, no
caso de empate, o de qualidade.

Art. 40 - Ao Conselho de Administragcdo, compete coletivamente:
a) assegurar o cumprimento das finalidades sociais da AFUSC;

b) dar o direcionamento estratégico a AFUSC, alinhado a sua missao e
finalidades estatutarias;

) garantir a integridade legal e ética dentro da associacao, zelando
para que as normas sejam cumpridas, bem como o atendimento as
leis e as prestacOes de contas cabiveis;
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d) primar pela sustentabilidade e longevidade da AFUSC; dirigir a
Associagdo de acordo com o estatuto, bem como, executar as
delibera¢des tomadas pelo colegiado do Conselho de Administracdo e
Assembleia Geral;

e) garantir a consecucdo dos objetivos estratégicos;
f) estabelecer critérios definidores das despesas extraordinarias;

g) deliberar sobre proposta de contrata¢do ou dispensa de servicos
terceiros prestados a Associacdo;

h) deliberar sobre transa¢des patrimoniais relevantes, tais como
aquisicdo, mesmo fiduciariamente de bens modveis e/ou imbveis,
alienacdo ou oneracdo de bens iméveis que por ventura vierem a ser
adquiridos pela AFUSC;

i) elaborar até a 12 (primeira) quinzena de marco de cada ano, a
prestacdo de contas, incluindo atividades desenvolvidas, bem como
gestdo administrativa, econdmica e financeira com base em relatérios
das respectivas Diretorias, assim o fazendo ja com o parecer do
Conselho Fiscal, para posterior encaminhamento a Assembleia Geral
Ordinaria que deve ocorrer até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano;

j) propor a Assembleia Geral Ordinaria a destinac¢do do resultado do
exercicio findo;

k) deliberar sobre abertura de filiais, bem como autorizar sua
exting¢do;

l) deliberar sobre o preenchimento de cargo em caso de afastamento
do membro titular, quando cabivel;

m) recepcionar e deliberar sobre proposta de reforma estatutaria,
submetendo-a, apds a Assembleia Geral Extraordinaria em reunido
especificamente convocada para este fim. Para esta deliberagao é
necessario quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

n) recepcionar e deliberar sobre proposta de dissolu¢ao/extincao da
Associa¢do. Para tal delibera¢do sera necessario quorum minimo de
2/3 (dois tercos) dos membros, submetendo-a, apés a Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para este fim a quem caberad a
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decisao final.

0) estabelecer praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no
respectivo processo decisorio;

p) promover a obten¢do dos recursos necessarios a manutencdo da
Associacdo;

g) administrar o patrimonio da AFUSC;

r) criar departamentos ou comités necessarios ao funcionamento e
desenvolvimento da Associacdo, a nomeacdo dos seus integrantes e a
definicdo de suas atribuicdes, tudo conforme regimento interno;

s) deliberar sobre as penalidades de adverténcia, suspensdo e
exclusdo do associado da AFUSC;

t) deliberar sobre fixa¢do de valor das mensalidades dos associados;

u) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais
normatiza¢des administrativas, bem como, as disposi¢bes legais
vigentes no pais aplicaveis a natureza juridica da AFUSC;

v) deliberar sobre os casos omissos deste estatuto.

§ Unico - Os diretores do Conselho de Administracdo, nao
poderdo participar de vota¢des em assuntos que incidam
conflitos de interesses.

Art. 41 - Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho de
Administracao:

a) zelar pelo conceito e prestigio da AFUSC, defendendo seus
interesses;

b) gerir os negodcios da Associa¢do, com poderes para praticar
quaisquer atos de representacdo ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele e perante terceiros, incluidas reparticdes publicas ou
autoridades publicas diretas ou indiretas, de ambito federal, estadual
ou municipal, bem como institui¢des financeiras, podendo para tanto,
constituir prepostos e procuradores, desde que referendado pelo
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colegiado do Conselho de Administracao;

€) convocar e presidir as Assembleias Gerais e assinar as respectivas
atas;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo,
cabendo-lhe, quando a questdo exigir, o voto de qualidade, e assinar
a ata das reunides;

e) firmar contratos, convénios, termos de cooperacao ou parceria,
acordos e demais documentos, com 6rgdos do Poder Publico ou
Privado, conjuntamente com o Diretor de Financas e Patrimdnio,
independentemente do assunto ou do valor em questao;

f) expedir ordens e tomar medidas indispensaveis ao cumprimento
das resolu¢Bes emanadas do Conselho de Administracdao ou da
Assembleia Geral;

g) deliberar sobre os assuntos que exigirem pronta solucdo,
submetendo-os ao conhecimento do Conselho de Administracdo na
primeira reunido subsequente a deliberacdo;

h) autorizar despesas e ordenar os respectivos pagamentos;

i) abrir ou encerrar contas bancarias, assinar cheques, ordens de
pagamento e quaisquer documentos de movimentacao de fundos,
inclusive contas bancarias, titulos de crédito em geral, para
operagdes de qualquer valor, relacionados as atividades da AFUSC,
sempre em conjunto com outro membro do Conselho,
preferencialmente o Diretor Finangas e Patrimonio;

j) aplicar ao associado as penalidades impostas pelo colegiado do
Conselho de Administra¢do, nos termos deste estatuto, garantido
sempre o direito a ampla defesa;

k) convocar membro suplente para preenchimento de vaga no
Conselho, por afastamento de membro titular;

[) nomear a comissdo eleitoral, composta de 3 (trés) a 5 (cinco)
associados, ndo podendo a escolha recair em associados que
integrem o Conselho de Administracdo ou que, notoriamente,
estejam organizando suas candidaturas nos termos deste estatuto;
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m) conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os
documentos relativos a AFUSC, devendo entrega-los findo o mandato;

n) elaborar proposta de politicas e/ou regulamentos desenvolvidos
pela Associacao para posterior submissao e aprovacao do Conselho
de Administracdo;

0) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 42 - Todos os documentos e/ou atos que envolverem
responsabilidade pecuniaria serdo assinados conjuntamente pelo
Presidente e outro membro do Conselho, preferencialmente o Diretor
de Financas e Patrimdnio.

Art. 43 - S3o atribuicdes do Vice-Presidente do Conselho de
Administragao:

a) substituir o Presidente, nos seus afastamentos, pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos;

b) fiscalizar, com assiduidade, os diversos érgaos e servicos da AFUSC,
levando ao respectivo responsavel, ao Presidente ou ao Conselho de
Administragdo, as observacdes ou sugestdes que entender cabiveis;

) exercer outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Presidente;
d) assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

e) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 44 - Compete ao Diretor de Administragao:

a) coordenar todos os servicos da secretaria, assinar as
correspondéncias comuns e organizar o expediente das reunides do
Conselho de Administragao;

b) administrar o quadro funcional;

) encarregar-se pela reda¢do dos atos e correspondéncias, da AFUSC,
mantendo-as em dia;

d) prover toda a infraestrutura necessaria a funcionalidade dos
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servigos da AFUSC, incluindo insumos;

e) submeter ao Presidente os documentos que dependam de sua
anuéncia e assinatura;

f) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides
do Conselho de Administragao;

g) manter sob sua guarda e responsabilidade, em arquivo organizado,
pelo prazo definido em lei, todos os documentos de ordem
administrativa, trabalhista e previdenciaria da AFUSC;

h) zelar pelo funcionamento eficaz da AFUSC, bem como executar as
diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo, na sua area de
atuacdo;

i) elaborar em conjunto com Diretor de Finangas e Patrimdnio o
relatério anual de atividades;

j) executar as delegacBes outorgadas pelo Presidente e as tarefas que
lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao;

k) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 45 - Compete ao Diretor de Financgas e Patrimonio:

a) executar as delegacBes outorgadas pelo Presidente e as tarefas que
Ilhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

b) apresentar para deliberacdo do Conselho de Administracdo
proposta de contratacdo ou dispensa de servi¢os da Associacao;

c) propor e desenvolver servicos, convénios e beneficios aos
associados, prestados diretamente pela AFUSC ou por terceiros, no
interesse do quadro associativo, desde que tais servi¢os, convénios e
beneficios ndo impliquem na distribuicdo de qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

d) organizar e manter os servicos préprios da area financeira, tendo
sob a sua responsabilidade a guarda dos bens moéveis e imdveis e
valores pertencentes a AFUSC;
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e) supervisionar toda a escrituracdo contabil, elaboracdo de
balancetes e balanco patrimonial;

f) manter sob sua guarda e responsabilidade, em arquivo organizado,
pelo prazo definido em lei, todos os documentos de registros
contabeis da AFUSC;

g) arrecadar e contabilizar as contribui¢cbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos;

h) apresentar, mensalmente, ao Conselho de Administracdo o
balancete financeiro do més anterior, relatérios de receitas e
despesas sempre que solicitado;

i) enviar ao Conselho Fiscal o balancete relativo ao més findo, até o
vigésimo dia do més seguinte;

j) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Associagdo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operac@es patrimoniais realizadas;

k) preparar, anualmente, o inventario dos bens méveis e imoveis
integrantes do patriménio da AFUSC, quando houver, submetendo-o
a apreciacao do Conselho de Administracao;

[) manter um sistema de controle sobre os associados que estiverem
em débito para a Associacdo, comunicando expressamente as
irregularidades ao Conselho de Administracdo para tomada de
providéncias, conforme previsdo estatutaria;

m) encaminhar aviso prévio expresso ao associado devedor para
purgar a mora, conforme disposicdo prevista no § 2° Il do art. 18,
deste estatuto;

n) assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos
de movimentac¢do de fundos, inclusive contas bancarias, titulos de
crédito em geral, relacionadas as atividades da AFUSC, sempre em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao, para
operacgbes de qualquer valor;

o) firmar, em conjunto com o Presidente do Conselho, contratos,
convénios, termos de coopera¢do ou parceria, acordos e demais
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documentos, com érgaos do poder Publico ou Privado, quando
envolvam responsabilidades de ordem financeira;

p) elaborar em conjunto com Diretor de Administracdo o relatério
anual de atividades;

q) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 46 - Compete especificamente ao Diretor de Promocao Social e
Cultural:

a) coordenar a direcdo de trabalhos de carater social, promogado de
festas, congragamentos e relacdes sociais com outras Associagdes
e/ou entidades, em conjunto com o Diretor de Marketing e
Comunicacao;

b) incentivar e organizar as praticas desportivas, atividades fisicas,
bem como quaisquer outras atividades de carater sécio educativo e
desenvolvimento cultural dos associados;

C¢) manter sob sua guarda e responsabilidade todo o material
desportivo das diversas modalidades de esporte;

d) praticar tudo o que for necessario para a defesa das cores da
Associacdo;

e) executar as delegacdes outorgadas pelo Presidente e as tarefas que
Ilhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

f) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 47 - Compete especificamente ao Diretor de Marketing e
Comunicagao:

a) gerenciar e desenvolver as relagdes com o publico interno e
externo, imprensa, se for o caso, e afins;

b) divulgar e promover o nome, a imagem e as atividades da AFUSC;

€) promover uma politica de comunica¢do e informacdes sobre
assuntos de interesse da AFUSC, junto aos associados, segundo as
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diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

d) elaborar e/ou supervisionar a publicagdo de comunicac¢bes da
AFUSC, tanto no website, como em outros meios de midia;

e) executar as delegacbes outorgadas pelo Presidente e as tarefas que
Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

f) cumprir e fazer cumprir este estatuto, politicas, regulamentos
administrativos, etc.

Art. 48 - A AFUSC dispde em sua sede uma estrutura funcional
tecnologica e de recursos humanos, estes contratados de acordo com
a legislacdo vigente, que, sob gerenciamento do Conselho de
Administracao, desenvolvem seus processos operacionais.

Art. 49 - Nenhum parente consanguineo ou afim, até quarto grau
inclusive, tampouco cénjuge ou companheiro de qualquer membro
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou de Etica e
Disciplina, podera ser contratado pela Associacao no decorrer da sua
gestdo.

111 - Do Conselho Fiscal

Art. 50 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizacdo de carater
permanente, composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
indicados pela associada fundadora - Irmandade da Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre, e 1 (um) eleito pelos
associados efetivos com seu respectivo suplente, na forma prevista
neste estatuto. Os conselheiros terao, preferencialmente, formacao
e/ou experiéncia nas areas de financas, administra¢do ou juridica.

Art. 51 - A presidéncia do Conselho sera indicada pela associada
fundadora -Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre.

§1° - Ao Presidente cabera além do seu voto, no caso de empate,
o de qualidade.

§ 2° - Caberad aos membros titulares, na primeira reunido do
Conselho Fiscal escolher dentre eles um conselheiro para
secretariar as reunides do 6rgao.
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§ 3° - Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo membro do Conselho com
inscricdo mais antiga na Associacao.

§ 4° - Em caso de vacancia, renuncia, impedimento definitivo ou
auséncia injustificada a 2 (duas) reunifes consecutivas ou 4
(quatro) intercaladas, o conselheiro sera substituido, até o fim do
mandato, pela associada fundadora - Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de Porto Alegre, se foi por ela indicado, ou pelo
suplente, quando o membro foi eleito pelos associados efetivos.

Art. 52 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos e
coincidente com o mandato do Conselho de Administracao.

Art. 53 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, ou extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, justificadamente, ou ainda, a pedido do Conselho de
Administracdo para apreciacdo de assunto especifico.

8§ Unico - As reunides serdo convocadas por meio eletrdnico, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, na qual constara o local,
data, hora e ordem do dia.

Art. 54 - O Conselho Fiscal funcionard com a presenca da 2/3 (dois
tercos) de seus membros e as deliberacdes serdo tomadas pela
maioria absoluta destes e serdo lavradas em atas especificas e
assinadas pelos presentes.

Art. 55 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar periodicamente os livros, registros, papéis, documentos,
contratos e praticas de controles internos da AFUSC, bem como a sua
situacao financeira, devendo o Diretor de Financas e Patriménio Ihe
prestar as necessarias informacdes;

b) examinar, trimestralmente, os balancetes e demais demonstracfes
financeiras elaboradas pela AFUSC;

C) emitir pareceres e/ou recomendac¢des sobre as verificacdes
contidas na analise dos documentos referidos na alinea “b” deste
artigo;

d) emitir parecer sobre as atividades da Associa¢do, incluindo
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aspectos econdmicos e financeiros do exercicio findo, até 31 (trinta e
um) de marco de cada ano, encaminhando-o ao Conselho de
Administragao;

e) convocar, extraordinariamente, Assembleia Geral se verificar que o
Conselho de Administracdo exorbitou de suas atribuicdes na gestao
financeira da Associagdo ou se notar desidia na administragao;

f) colaborar com o Conselho de Administracdo, a qualquer tempo, em
assuntos que lhe seja instado manifestar-se;

g) sugerir ao Conselho de Administracdo as medidas que julgar
necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento da gestao financeira e
contabil da AFUSC;

h) opinar sobre a aquisicdo ou venda de bens imoveis;

i) requerer esclarecimentos ao Conselho de Administracdo quando
previamente provocada sua atua¢do por manifestacdo escrita de
associado da AFUSC ou membro do Conselho de Administragao;

j) requisitar ao Diretor de Financas e Patriménio, a qualquer tempo,
documentag¢do comprobatéria das operag8es patrimoniais realizadas,
emitindo parecer aos 6rgaos superiores da Associacao;

k) exercer as demais atribuicdes definidas por este estatuto.

IV - Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 56 - A Comissdo de Etica e Disciplina ser4 composta por 3 (trés)
conselheiros titulares, sendo 2 (dois) indicados pela associada
fundadora - Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto
Alegre, e 1 (um) eleito pelos associados efetivos com seu respectivo
suplente sendo, no minimo, um deles bacharel em direito.

Art. 57 - A Comissdo de Etica e Disciplina serad dirigida por um
Presidente indicado pela associada fundadora - Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre, e suas decisdes serdo tomadas
por voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cabendo ao
Presidente, quando a questdo exigir, além do seu voto, o de
qualidade.

Art. 58 - Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:
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a) julgar, em dltima instancia, os recursos propostos pelos associados
relativamente as penalidades aplicadas pelo Conselho de
Administracdo, podendo recebé-los com efeito suspensivo;

b) apurar, em grau de recurso, infra¢des disciplinares praticadas pelos
membros do Conselho de Administracao, cuja decisao ndo cabera
mais recurso;

¢) deliberar sobre recursos interpostos atinentes ao processo
eleitoral.
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Da Eleicdo e Posse

| - Do Processo Eleitoral

Art. 59 - A escolha dos membros eletivos para compor o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica e Disciplina da
AFUSC, sera realizada a cada 3 (trés) anos, em eleicdo secreta dentre
os associados efetivos, devendo ser efetivada até o dia 30 de julho do
ano que completa o mandato trienal.

Art. 60 - Compete aos associados efetivos eleger: 3 (trés) membros
titulares com respectivos suplentes, para compor o Conselho de
Administra¢do; 1 (um) membro titular e seu suplente, para o Conselho
Fiscal e, 1 (um) membro titular e seu suplente, para a composi¢dao do
Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 61 - O pleito serd realizado por candidatura individual para
compor o Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e o Conselho
de Etica e Disciplina, formalizado por escrito, observados os prazos e
as datas definidas em Edital e devera conter, além do nome do
candidato e seu respectivo suplente, suas qualifica¢des, constantes
de: estado civil, nacionalidade, escolaridade, profissdo e areas de
experiéncia, domicilio, carteira de identidade e CPF, bem como a
expressa indicacdo para qual Conselho e cargo deseja concorrer. A
candidatura sera identificada por numeral, em ordem crescente de
registro.

8 Unico - Ndo sera admitido o registro de candidato cujo Conselho
a que deseja concorrer nao esteja devidamente indicado, sendo
vedada a candidatura para mais de um Conselho.

Art. 62 - Poderdo votar e ser votados na Assembleia Geral de Eleicao,
todos os associados admitidos na Associacdo até 6 (seis) meses
completos antes da convocacdo pertinente e ndo tiverem quaisquer
pendéncias financeiras para com a Associacdo.

Art. 63 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo,

34 Estatuto Social da Associagdo Assistencial dos Funcionarios da Santa Casa



observados os prazos estatutarios, exarar edital fixando a data da
Assembleia Geral Ordinaria de Eleicao devidamente convocada para
esse fim, com definicdo de data, local e horario respectivo, bem como,
0s cargos a serem preenchidos e as formalidades para o registro das
candidaturas, o qual sera publicado na secretaria da AFUSC até 15
(quinze) dias antes da eleicdo.

Art. 64 - O Presidente do Conselho de Administracdo em exercicio
presidira a Assembleia Geral de Eleicdo, e os associados que
comparecerem deverdo registrar suas presencas em lista apropriada.

§ Unico - Respondera pelo desenvolvimento de todos os atos
pertinentes ao pleito uma Comissao Eleitoral designada pelo
Conselho de Administracdo em exercicio, ficando esta Comissao
com a atribuicdo de resolver quaisquer questdes atinentes ao
pleito.

Art. 65 - O Conselho de Etica e Disciplina é competente, em instancia
Unica, para deliberar sobre recursos interpostos em decorréncia do
processo eleitoral.

§ 1° - Poderdo ser interpostos recursos ao Conselho de Etica e
Disciplina, por deliberacdo da Comissao Eleitoral, em até 24 (vinte
e quatro) horas da publicacdo de seus atos, os quais serao
apreciados pelo primeiro em igual prazo, contados a partir do
protocolo de recebimento.

§ 2° - Estdo impedidos de compor a instancia recursal, os
conselheiros que estiverem concorrendo ao pleito.

Art. 66 - Aberta a Assembleia Geral de Eleicdo e lido o edital, os
associados podem votar sendo os votos depositados através de
cédulas especialmente confeccionadas, contendo as especificacdes
dos candidatos para cada Conselho e cargo, em urna lacrada, a qual
somente sera aberta apds o encerramento da votacao.

Art. 67 - Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral procedera ao
escrutinio e, apos contado os votos, conjuntamente com o Presidente
do Conselho de Administragdo, sera proclamado o nome dos eleitos,
considerando aqueles que obtiverem o maior nimero de votos
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validos para o Conselho e cargo ao qual concorreu, lavrando-se a
respectiva ata da Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo.

§ 1° - Em caso de empate entre os candidatos na disputa do
mesmo Conselho e cargo, sera proclamado vencedor aquele que
tiver a admissdao mais antiga na AFUSC.

§ 2° - O Secretario, logo apés a conclusdo do pleito, oficiara
participando o resultado aos novos eleitos, e informando a data
da posse.

Art. 68 - Na hipotese do nao preenchimento do numero de
candidatos inscritos suficientes para os cargos elegiveis de cada um
dos Conselhos, caberd a associada fundadora - Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre, a indicacdo de membro para
complementar a composicao.

Il - Do Mandato e Posse

Art. 69 - O mandato do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica e Disciplina é de 3 (trés) anos, contados
a partir das respectivas posses.

§ Unico - Todos eleitos e os indicados tomardo posse em até 5
(cinco) dias ap6s da data da eleicdo.

Art. 70 - A associada fundadora indicara seus representantes para
compor, conjuntamente com os eleitos, o Conselho de Administragao,
o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica e Disciplina, na mesma data da
eleicdo dos membros eletivos.

§ Unico - As indicacdes da associada fundadora, conforme
constante do caput contemplarao as defini¢cbes das presidéncias
dos respectivos 6rgaos.

36

Estatuto Social da Associagdo Assistencial dos Funcionarios da Santa Casa



Do exercicio social e prestacdo de contas

Art. 71 - O exercicio social coincide com o exercicio do ano civil que
tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano e, ao término, o Presidente do Conselho de Administracao
providenciara na elaboracdo de relatério administrativo e financeiro
que sera encaminhado ao Conselho Fiscal, o qual emitira parecer,
para deliberacao final da Assembleia Geral.

Art. 72 - A prestacdo de contas da AFUSC devera observar, no
minimo, os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, bem como dar publicidade aos
associados, por meio de divulgacdo que entender adequado, das
contas e da gestdo administrativa, econdmica e financeira da AFUSC,

colocando a disposicdo todos os documentos para exame de
qualquer associado.
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Da Dissolucao/Extin¢ao

Art. 73 - A Associacdo extinguir-se-a nos casos legais ou por
delibera¢do da Assembleia Geral, observando o quérum previsto no §
2° do art. 33, sendo nomeado, para tal finalidade, liquidante que
devera atuar durante o periodo da liquidacgao.

§ inico - Em caso de dissolucdo da associa¢do, o patrimdnio que
houver apoés a liquidagdo dos compromissos, sera destinado a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre,
entidade sem fins lucrativos, qualificada nos termos da legislacao
vigente.
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Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 74 - A AFUSC mantera permanente relacionamento com a
associada fundadora - Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Porto Alegre, buscando compartilhar o desenvolvimento de
beneficios em prol dos associados.

Art. 75 - Este estatuto, entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho em exercicio, produzindo todos seus efeitos, inclusive
quanto as finalidades, direitos e deveres dos associados, formagao do
quadro social e penalidades, exceto em relacdo aos érgaos e elei¢do,
na forma do artigo subsequente. Fica ainda, o Conselho, responsavel
pelo encaminhamento em até 10 (dez) dias ap6s a sua aprovagao do
registro deste Estatuto junto aos 6rgaos competentes.

Art. 76 - A fim de adequar o calendario eleitoral e os mandatos
associativos, o mandato do atual Conselho se mantera vigente até 30
de julho, na sua configuracao, independentemente do vinculo
empregaticio com a associada fundadora, se encerrando na data
posse da nova gestao para o Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica e Disciplina, eleitos nos termos deste
estatuto.

Art. 77 - Transitoriamente, para primeira eleicdo realizada ja na
modalidade prevista neste estatuto, o Presidente em exercicio da
AFUSC presidira a Assembleia Geral de Eleicdo e o atual Conselho fara
a escolha da Comissao Eleitoral e também apreciara eventuais
recursos ou questdes omissas ao edital.

Art. 78 - Este estatuto foi alterado em consonancia com o disposto no
art. 53 e seguintes do Novo Cédigo Civil Brasileiro, de 11 de janeiro de
2002, devidamente aprovado nos termos do atual estatuto, pelo
Conselho vigente, em reunido realizada para esse fim em 19 de maio
de 2020, sendo que a presente alteracao substitui integralmente o
estatuto registrado no 1° Registro de Pessoas Juridicas de Porto Alegre
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sob o registro n° 6406, folhas 268 verso, na livro A9, em 14/09/1972.
Porto Alegre, 19 de maio de 2020.

Vera Maria Pescador
Presidente

Silvana Lettieri Gongalves
OAB/RS 64.252
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1° TiTULOS E DOCUMENTOS
‘ A PESSOAS JURIDICAS
SERVIGO DE REGISTROS DE PORTO ALEGRE
HAv. Borges de Medeiros, 308 - 2° andar - CEP aoqzﬂ-ozo - Centro - Porto Alegre - RS - Fone/Fax: {51) 3211.3666
WAL com.br - titulosed i com.br

Dficial: Bel. Pérsio Brinckmann Fiiho

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, foi registrada a
3¢a estastutaria da  "ASSOCIACAO

1AL DOS FUNCIONARIOS DA SANTA

b Livro A-287, sob N° de ordem

3% Fls. 174 F, de Registro Civil das

idicas. O referido é verdade e dou fé.

426,10

. Rs 18,40 (04421 02.1500001,02106 a 2107 = R$ 3,80)
tiisoB) (23 poe): RS 211,60 (44h9.04. 170000349246 = RS 3,30)
o docurmentns: RS 42,40 (0444 04.1700003.49245 = R$ 3,30)
Averbacao P) s/ fins econdmicos: Ad 63,10 (0449.04.1700003.49246 = R 3,30)
Microfimagem/Digitalizacac: RS 41\40 (0449.04.1700003.45247 = R$ 3,30)
Proroccaminty sletranico: RS 20,00 (0449,01.1900001.31696, 31698 a 31700 = R$
5,60)

oo Documents Piblico: RS 5,00 (0449.01,1900001.31697 = R$ 1,40)

117 - 2017

Ana Paula da Silva

Cscrevente Autorizada
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