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No ano de 2022, a Afusc teve a melhor performance de sua história 
em relação a novas adesões. Finalizamos o ano com 2.660 associados 
ativos, sendo 180 associados apenas no Hospital Dom João Becker. 

Ainda em 2022, tivemos o maior aporte financeiro dos últimos 
cinco anos no patrocínio de ações, benefícios, eventos e projetos.

Estes dois movimentos positivos demonstram que estamos no 
caminho certo. Um caminho pautado pela ética, pela transparência e 
pelo nosso propósito de contribuir com a qualidade de vida dos nossos 
associados. 

De janeiro a dezembro, realizamos diversas atividades entre ações, 
projetos e iniciativas, entre elas: sorteio mensal de cestas básicas, 
sorteio de cestas de Páscoa, sorteio de cobertores e a tradicional 
entrega de brinquedos aos filhos dos colaboradores da Santa Casa.

As ações retratadas neste relatório demonstram o compromisso 
de uma equipe voluntária de profissionais dedicados a contribuírem 
com o bem-estar dos nossos associados. 

Boa leitura!

Vera Pescador
Presidente da Afusc
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A Afusc

ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA SANTA CASA - AFUSC

Perfil
A Associação Assistencial dos Funcionários da Santa Casa de Misericórdia 

de Porto Alegre é uma entidade sem fins lucrativos, de caráter associativo, 
cultural e recreativo, fundada em 15 de julho de 1968 por um grupo de 164 
funcionários da Santa Casa. Ao longo de sua existência, mantém-se fiel ao seu 
propósito de contribuir para a qualidade de vida de seus associados, bem como, 
estimular e fortalecer as relações sociais através do apoio a atividades culturais, 
sociais, intelectuais, desportivas e beneficentes. A Afusc disponibiliza aos 
associados e seus dependentes programas de benefícios, vantagens ou 
descontos nas áreas médica, odontológica, educação, lazer, comércio e serviços.

Associados ativos: 2.660 (dez/2022)

Missão
Desenvolver o bem-estar do associado, proporcionando acesso a 

atividades sociais, culturais, de esporte e lazer.

Princípios
•   Equidade no tratamento dos associados

•   Humanismo

•   Qualidade no atendimento

•   Respeito

•   Credibilidade
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Finalidades
•   Assegurar aos associados oportunidades de convívio e recreação, 

promovendo por igual, dentre eles, a assistência mútua.

•   Desenvolver e apoiar a promoção de atividades culturais, sociais, 
intelectuais, desportivas e beneficentes como forma de fortalecer as relações 
sociais entre os associados, assim como entre ela e entidades congêneres.

•   Prestar assistência, divulgando conhecimentos e programas sociais, 
educacionais e culturais a seus associados e dependentes.

•   Conjugar esforços com a associada fundadora - Irmandade da Santa 
Casa de Misericórdia de Porto Alegre - para o desenvolvimento de ações e 
projetos que estejam em consonância com suas finalidades sociais e com os 
interesses dos seus associados.
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Diretoria 2020-2023

ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA SANTA CASA - AFUSC

Em 27 de junho de 2020, em cumprimento às disposições estatutárias 
vigentes, após processo eleitoral, tomaram posse para um mandato voluntário 
de três anos os membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e 
Conselho de Ética e Disciplina que, juntos, fazem parte dos órgãos Diretivos da 
Estrutura Organizacional da Afusc. 

Membros Titulares
Presidente

Vera Maria Pescador
Advogada 

Vice-Presidente
Cinara Maisonette Duarte

Enfermeira 
Diretor de Administração

Carlos Luciano Andrade Pereira 
Coordenador de Segurança 

Diretora de Finanças e Patrimônio
Jurema Nascimento Xavier

Contadora 
Diretora de Promoção Social e Cultural

Juliana Airoldi da Rocha
Administradora de Empresas 

Diretora de Marketing e Comunicação
Andréa Schüür Macagnan

Publicitária

Membros Suplentes
Eva Jaqueline da Silva Cardoso 

Enfermeira
Lanes Fernando Menesez Osório 

Administrador
Charles Almeida Ataide

Analista e Desenvolvedor de Sistemas

Conselho Fiscal
Membros Titulares
Presidente

Carina Patrícia Schott
Contadora

Liana Silva Klagenberg
Nutricionista

Silvana Lettieri Gonçalves
Advogada

Membro Suplente
Fábio Luis da Motta

Contador

Conselho de Ética e Disciplina
Membros Titulares
Presidente

Daniel Wolff Behrend
Advogado 

Márcio Fonseca Teixeira
Segurança

Ana Letícia Zirbes
Enfermeira

Membro Suplente
Bruna Rodrigues da Rosa

Engenheira Civil



Sorteio mensal de cestas básicas
Em 2022, a Afusc iniciou uma ação de forma permanente que beneficia 

associados da matriz, das Unidades Básicas de Saúde (UBSs) e do Hospital Dom 
João Becker. 

Assim, a partir do mês de março, a Afusc passou a sortear mensalmente 
cestas básicas que, somente em 2022, beneficiaram 215 associados e suas 
famílias.

Páscoa
Neste ano, a Afusc promoveu a Feira de Páscoa 

para os seus associados e também para os demais 
colaboradores da Santa Casa, com a exposição de 
produtos de tradicionais empresas de chocolate de 
Gramado.

A ação possibilitou a compra de chocolates 
com custos mais acessíveis usando o cartão de 
benefícios da associação e/ou cartão de crédito/ 
débito.

Ainda, dentro das 
comemorações de 
Páscoa, realizamos:

• sorteio de 48 
cestas de chocolate e;

• distribuição de pão de mel como 
sobremesa para os colaboradores que utilizaram os 
restaurantes dos funcionários das unidades da 
Santa Casa.
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Nossas ações



Dia do Trabalhador
Em reconhecimento pelo trabalho desempenhado por seus associados, a 

Afusc sorteou 130 cestas básicas entre seu quadro de sócios. A atividade foi 
muito bem recebida por todos.

Dias das Mães e Dia dos Pais
A fim de homenagearmos as mães e os pais que trabalham na Santa Casa, 

a Afusc veiculou mensagem em vídeo alusiva às datas nos canais de 
comunicação internos da instituição. 
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Aniversário da Afusc e Semana Farroupilha
Para comemorar com os associados seus 54 anos, a Afusc promoveu duas 

ações:

• sorteio de 130 edredons para os associados e;

• almoço festivo com a distribuição de refrigerante e sobremesa especial 
no restaurante da Santa Casa e nas filiais, em parceria com a Nutrição. 

Durante a Semana 
Farroupilha, a Nutrição e a Afusc 
se uniram novamente e 
prepararam uma refeição 
especial para os colaboradores.
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Ações de final de ano

Ornamentação de Natal

Por mais um ano, com o objetivo 
de alegrar os ambientes para a 
preparação para o nascimento de um 
novo ano, renovando as esperanças 
de dias melhores a todos, a Afusc 
patrocinou a ornamentação de 
espaços dentro da Santa Casa (Praça 
Central e Capela Nosso Senhor dos 
Passos) e do Hospital Dom João 
Becker para chegada das festas 
natalinas.

Entrega de brinquedos para filhos dos colaboradores

Em 2022, ajustamos a organização da entrega dos brinquedos para os 
filhos dos colaboradores do Hospital Dom João Becker para que ocorresse de 
maneira informatizada, conforme já acontecia na matriz, e também ampliamos o 
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horário da entrega dos 
presentes, proporcionando o 
acesso dos colaboradores que 
trabalham em jornada 
noturna.

A entrega dos presentes 
na matriz aconteceu durante 
três dias consecutivos, sendo o 
primeiro com a presença do 
Papai Noel e entrega de 
guloseimas aos presentes.

Neste ano foram 
entregues 1.596 brinquedos 
para faixa etária de 0 a 8 anos 
completos.

A Afusc investiu recursos na aquisição de brinquedos, despesas acessórias 
(ornamentação de mesas, contratação de empresa de alimentos, fotógrafo, 
locação de móveis e cobertura, etc.) e ornamentação dos espaços.

Natal no Hospital da Criança Santo Antônio

A Afusc apoiou o custo da 
chegada do Papai Noel do 
Hospital da Criança Santo Antônio 
e também patrocinou despesas 
com a  locação de som e a  
instalação de um telão para a 
projeção desta ação.
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Seminário do Reconhecimento
A Afusc patrocinou uma ação realizada durante o Seminário do 

Reconhecimento  da Santa Casa, proporcionando uma viagem para o Rio de 
Janeiro sorteada dentre os colaboradores da Santa Casa.

Prospecção de novos convênios
Em 2022 foram firmadas quatro novas parcerias com lojas de 

departamento, confecções e clínica de estética. São elas: 

• Rainha das Noivas – Gravataí;  

• Ge Modas - Confecções Gravataí;  

• Donna Outlet - Confecções em Porto Alegre e 

• Anjos dos Pés – Podologia.

Dia da Criança
Pela primeira vez em sua 

história, a Afusc desenvolveu 
uma ação na escola infantil que 
recepciona diariamente os filhos 
dos colaboradores da Santa 
Casa. Foram distribuídos kits de 
presentes para 310 crianças, 
compostos de livro de história, 
material escolar e guloseimas.
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Espaço para repouso de colaboradores no 
Hospital Dom João Becker
Em 2022 a AFUSC 

contribuiu com o projeto de 
estruturação de um espaço de 
descanso e conforto para uso 
dos funcionários do Hospital 
Dom João Becker. O valor do 
investimento no projeto foi 
aprovado, seguindo as diretri- 
zes do estatuto social da 
AFUSC (alínea “c” do art. 30), 
em Assembleia Geral realizada 
em 2022.
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Nossas iniciativas



Apoio aos esportes
Ao longo de 2022, com a retomada 

das ações esportivas, a Afusc contribuiu 
com a locação de quadras esportivas, 
ressarcimento de despesas e participação 
de seus associados em eventos esportivos 
externos.

Parceria com a Nutrição
Nesse ano, foi renovada a parceria entre a Nutrição – Restaurante dos 

funcionários e a Afusc.  As ações abrangeram os funcionários da matriz - Santa 
Casa e das filiais, Hospital de Santo Antônio da Patrulha (até julho/2022), e 
Hospital Dom João Becker (HDJB). A partir dessa parceria, a Afusc forneceu 
sobremesas especiais em todos os eventos listados abaixo.

18 ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA SANTA CASA - AFUSC

EVENTO/AÇÕES

Páscoa

Aniversário da AFUSC

Semana Farroupilha

Aniversário da Santa Casa

Natal e Ano Novo

TOTAL

APOIO FINANCEIRO (R$)

11.802,00

31.156,80

5.511,00

26.292,30

6.231,00

80.993,10

BENEFICIADOS (Nº)

2.712

4.494

1.819

4.815

3.100

16.940



Apoio ao ensino
Com o propósito de apoiar o desenvolvimento profissional de seus 

associados e na formação de seus dependentes, a Afusc dispõe de convênio 
com a UNIVERSIDADE LA SALLE - UNILASALLE e o SENAC. Assim, em 2022, 
cinco associados puderam buscar qualificação profissional com o benefício de 
ter 10% da sua mensalidade subsidiada pela Afusc.

Cinema
Em 2022 seguimos com o incentivo ao lazer, proporcionando a compra de 

ingressos para o cinema com 50% de desconto e pagamento em folha. A 
parceria com o GNC Cinemas proporciona a compra corporativa com tal 
benefício. É importante destacar que esse benefício pode ser usufruído não 
somente pelo associado, mas por todos os colaboradores da Santa Casa. Em 
2022, foram adquiridos através dessa parceria, 294 ingressos.

Vale gás
Outra ação que ocorreu em 2022, e que teve uma repercussão muito 

positiva, beneficia diretamente os associados da Afusc é a aquisição de vale gás. 
A parceria firmada com a Ultragás proporcionou que os associados realizassem 
a compra de 251 botijões de gás ao longo do ano de maneira rápida, segura e 
com desconto em folha de pagamento.
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Despesas consolidadas

ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA SANTA CASA - AFUSC

Evento/Ações Financeiro (R$)

Sorteios mensais de cestas básicas

Parceria Nutrição

Sorteio de cestas e ornamentação da Afusc (Páscoa)

Apoio na estruturação do espaço de conforto para 
os funcionários do Hospital Dom João Becker 

Dia das Crianças – Evento escola Brincar e Aprender

Sorteio de cestas básicas (alusivo ao 
Dia do Trabalhador)

Sorteio de edredons (comemorativo ao 
aniversário da Afusc)

Apoio a eventos esportivos e despesas com 
locação de quadras para prática de esportes

Apoio à premiação no Seminário do 
Reconhecimento Santa Casa

Ornamentação de Natal da Santa Casa e entrega 
de brinquedos aos filhos dos colaboradores

Patrocínio de eventos comemorativos do Natal na 
Praça Central e no Hospital da Criança Santo Antônio

Apoio ao Ensino (subsídio à qualificação 
profissional dos associados)

TOTAL

25.323,70

80.993,10

2.985,37

41.419,23

4.660,55

9.561,50

23.920,04

18.930,77

3.784,68

140.239,51

2.700,00

750,00

355.268,45
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Resultados

Segmento
Farmácias/Manipulação
Calçados/Artigos de Couro
Vestuário/Acessórios/Confecções
Perfumaria/Cosméticos
Celular/Telefonia/Acessórios
Padarias/Confeitarias
Bazar
Supermercados/Mercado/Minimercado
Óticas/Joalherias/Relojoaria
Chocolates/Doces e Semelhantes
Cabelereiros/estéticas
Equipamentos Eletroeletrônicos
Óticas
Moda Bebê/Infantojuvenil
Lingerie/Semijoias
Segmento Interno
Mat. Construção/Ferragens/Madeireiras
Estética/Instituto de Beleza
Livraria/Papelarias
Autoescola
Cama/Mesa/Banho
Móveis
Informática - Produtos
Bolsas/Malas/Acessórios
Calçados/Artigos Esportivos
Vestuário/Aces. Tradicionais (Gaúcho)
Semijoias/Bijuterias/Acessorios
Automóveis (Oficina em Geral)
Oficina Mecânica
Colchões/Tapetes/Cortinas/Persianas
Odontologia/Dentistas
Podologia
Totais

Transações
19772
16275
9744
8432
6884
4708
2837
960
956
919
862
826
654
545
483
393
392
389
313
282
276
259
170
158
156
149
149
80
45
36
23
2

78129

%
25.31
20.83
12.47
10.79
8.81
6.03
3.63
1.23
1.22
1.18
1.10
1.06
0.84
0.70
0.62
0.50
0.50
0.50
0.40
0.36
0.35
0.33
0.22
0.20
0.20
0.19
0.19
0.10
0.06
0.05
0.03
0.00

100%

Movimentações (R$)
710.964,07
891.428,57
573.001,43
434.859,02
872.507,82
93.328,39
75.875,37
43.209,78
97.102,30
44.578,72
64.841,32
42.966,72
70.831,18
33.828,70
22.599,43
34.530,31
61.676,63
37.021,60
17.326,73
49.350,23
16.140,93
53.692,91
12.417,44
5.401,26
6.808,83
12.407,37
7.646,34
13.077,40
9.993,33
4.817,77
3.266,14

205
4.417.703,04

%
16.09
20.18
12.97
9.84

19.75
2.11
1.72
0.98
2.20
1.01
1.47
0.97
1.60
0.77
0.51
0.78
1.40
0.84
0.39
1.12
0.37
1.22
0.28
0.12
0.15
0.28
0.17
0.30
0.23
0.11
0.07
0.00

100%

Tx. adm. (R$)
71.096,44
89.045,50
63.629,18
40.168,28
87.250,78
9.332,85
7.587,55
3.456,78
8.926,77
4.457,87
4.538,90
2.578,00
7.047,08
2.029,72
2.259,96

0
3.083,83
3.702,17
1.039,61
2.875,09
1.423,54
5.369,31
1.241,74
540,12
680,87
620,36
764,65

1.307,76
999,34
481,77
326,61

20,5
427.882,93

%
16.62
20.81
14.87
9.39

20.39
2.18
1.77
0.81
2.09
1.04
1.06
0.60
1.65
0.47
0.53
0.00
0.72
0.87
0.24
0.67
0.33
1.25
0.29
0.13
0.16
0.14
0.18
0.31
0.23
0.11
0.08
0.00

100%

% Média
10.00
9.99

11.10
9.24

10.00
10.00
10.00
8.00
9.19

10.00
7.00
6.00
9.95
6.00

10.00
0.00
5.00

10.00
6.00
5.83
8.82

10.00
10.00
10.00
10.00
5.00

10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
10.00
9.69

Desempenho Econômico-Financeiro 2022
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Farmacias/Manipulação
Calçados/Artigos de couro
Vestuário/Acessórios/Confecções
Perfumaria/Cosméticos
Celular/Telefonia/Acessórios
Calçados/Artigos Esportivos
Padarias/Confeitarias
Bazar
Óticas/Joalherias/Relojoaria
Equipamentos eletroeletrônicos

Semijoias/Bijuterias/Acessorios
Cabelereiros/Estéticas
Óticas
Livraria/Papelarias
Supermercados/mMrcado/Minimercado
Móveis
Informática - produtos
Mat. Construção/Ferragens/Madeireiras
Estética/Inst. Beleza
Bolsas/Malas/Acessórios

Cama/Mesa/Banho
Moda bebê/Inf. Juvenil
Lingerie/Semijóias
Autoescola
Artesanato
Odontologia/Dentistas
Colchões/Tapetes/Cortinas/Persianas
Segmento Interno
Automóveis (oficina em geral)
Oficina Mecânica
Vest./Acess. Tradicionais (Gaúcho)
Modeladores/Acessórios (Ginástica)
Other
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Números consolidados

Balanços patrimoniais dos períodos
findos em 31 de dezembro (em reais)

ATIVO Nota
Explicativa

2022 2021

4.b

4.c

4.d

1.843.711,07

1.144.214,03

692.970,12

6.206,92

320,00

35.162,91

35.162,91

61.955,50

(26.792,59)

1.878.873,98

1.459.737,83

945.348,97

512.029,74

2.359,12

-

42.950,79

42.950,79

61.955,50

(19.004,71)

1.588.688,62

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos de Associados

Adiantamento a Empregados

Adiantamento a Fornecedores

NÃO CIRCULANTE

Imobilizado

Custo Corrigido

(-) Depreciações Acumuladas

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87
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Balanços patrimoniais dos períodos
findos em 31 de dezembro (em reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87

PASSIVO

e-1

569.716,36

61.500,00

21.421,94

1.511,73

485.282,69

1.309.157,62

1.045.075,85

264.081,77

1.878.873,98

457.612,77

64.119,99

18.307,72

1.444,37

373.740,69

1.045.075,85

892.541,71

152.534,14

1.502.688,62

CIRCULANTE

Fornecedores

Provisões Trabalhistas e Sociais

Impostos a Recolher

Convênios

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Patrimônio Social

Superavit do Período

TOTAL DO PASSIVO E 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Nota
Explicativa

2022 2021
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Demonstração de Superavit dos períodos 
findos em 31 de dezembro  (em reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87

2022 2021

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receita de Mensalidades e Anuidades
Receita com Convênio Médico
Receita com Convênio Lojista

(=) RESULTADO BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos
Administrativas
Impostos e Taxas
Convênios
Eventos

(=) SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
( + ) Receitas Financeiras
( — ) Despesas Financeiras

OUTRAS RECEITAS
Receita com vendas de Imobilizado

(=) SUPERAVIT DO PERÍODO

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE
Superavit do Período
Resultado abrangente do período

907.141,08
293.121,75
187.855,61
426.163,72
907.141,08

(744.267,75)
(203.930,14)
(156.182,93)

(157,56)
(83.996,00)

(300.001,12)
162.873,33
106.652,95

(6.244,51)
800,00
800,00

264.081,77

264.081,77
264.081,77

721.510,44
270.317,09
149.438,83
301.754,52
721.510,44

(595.599,45)
(162.302,97)
(134.309,73)

(148,96)
(75.124,00)

(223.713,79)
125.910,99

33.024,51
(6.701,36)

300,00
300,00

152.534,14

152.534,14
152.534,14
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Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
dos períodos findos em 31 de dezembro (em reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87

Patrimônio
Social

Superavit
do Período TOTAL

597.503,83

295.037,88

—

892.541,71

152.534,14

—

1.045.075,85

295.037,88

(295.037,88)

152.534,14

152.534,14

(152.534,14)

264.081,77

264.081,77

892.541,71

—

152.534,14

1.045.075,85

—

264.081,77

1.309.157,62

SALDO EM 31/12/2020

Transferência para o Patrimônio Social

Superavit do Período

SALDO EM 31/12/2021

Transferência para o Patrimônio Social

Superavit do Período

SALDO EM 31/12/2022
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Demonstração do Fluxo de Caixa 
dos períodos findos em 31 de dezembro - 
Método Indireto (em reais)

As notas explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87

2022 2021

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Superávit do Período

Depreciações/Amortizações

Superavit do período Ajustado

Redução/(Aumento) dos Ativos

Adiantamento a Fornecedores

Créditos de Associados

Adiantamento a Empregados

(Redução) Aumento dos Passivos

Fornecedores

Obrigações Tributárias, Sociais, Fiscais e Trabalhistas

Convênios

Atividades de Investimento

Imobilizado

Caixa Líquido Proveniente das Atividades Operacionais

Variação das Disponibilidades

Aumento Líquido de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Início do Período

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período

264.081,77

7.787,88

271.869,65

(320,00)

(180.940,38)

(3.847,80)

(2.619,99)

3.181,58

111.542,00

—

198.865,06

198.865,06

198.865,06

945.348,97

1.144.214,03

152.534,14

7.309,22

159.843,36

89,90

(70.009,56)

(2.359,12)

57.312,99

9.182,89

5.745,37

(4.103,00)

155.702,83

155.702,83

155.702,83

789.646,14

945.348,97
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Notas Explicativas

Nota 1 – Contexto Operacional

A Associação dos Funcionários da Santa Casa de Porto Alegre- AFUSC, 
fundada em 15 de julho de 1968, é uma associação civil sem fins lucrativos, de 
caráter cultural e recreativo, que promove a integração dos colaboradores da 
Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre, preponderantemente 
nas áreas de lazer, saúde, esporte, educação e cultura.

Nota 2 – Das Aplicações dos Recursos

A Associação Assistencial dos Funcionários da Santa Casa – AFUSC, aplicou 
seus recursos, integralmente, no País, na manutenção de seus objetivos 
institucionais, não distribuindo qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas 
rendas, a título de lucro ou de participação nos resultados. Atende ao princípio 
da universalidade do atendimento, onde não direciona suas atividades 
exclusivamente para seus associados. Em caso de dissolução ou extinção, a 
destinação do eventual patrimônio remanescente será para outra entidade sem 
fins lucrativos, congênere.

Nota 3 – Elaboração e Apresentação das Demonstrações 
Contábeis

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade conforme NBC TG 26 em consonância com a 
interpretação técnica ITG 2002 – Entidades sem Finalidades de Lucros, em 
conformidade com as resoluções do Conselho Federal de Contabilidade – CFC 
e nos Pronunciamentos, Orientações e Interpretações emitidas pelo Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis – CPC.

Nota 4 – Principais Práticas Contábeis Adotadas

a) Apuração do Resultado: as receitas e despesas são apropriadas 
obedecendo ao regime de competência.



b) Caixa e Equivalentes de Caixa: Inclui caixa, saldos em bancos conta 
movimento e aplicações financeiras resgatáveis no prazo de 90 dias das datas 
das transações e com risco insignificante de mudança de seu valor de mercado.

b-1) Caixa R$ 107,69

b-2) Bancos Conta Movimento R$ 15.779,77

b-3) Bancos Conta Aplicação R$ 1.128.326,57

c) Créditos de Associados: O valor integrante é referente aos convênios 
com assistência Médica e Lojistas.

d) Imobilizado: Os bens integrantes do Ativo Imobilizado estão avaliados 
ao custo de aquisição ou valor original, ajustado por depreciações acumuladas, 
calculadas pelo método linear às taxas estabelecidas em função do tempo de 
vida útil estimada dos bens.
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Custo
Saldo 2020
Adições
Baixas
Saldo 2021
Adições
Baixas
Saldo 2022

Depreciação
Taxas
Saldo 2020
Adições
Baixas

Saldo 2021
Adições
Baixas
Saldo 2022

Saldo Líquido 2021
Saldo Líquido 2022

Equip. Informática
6.968,00
4.103,00

-
11.071,00

-
-

11.071,00
Equip. Informática

20%
(1.910,54)
(2.220,86)

-
(4.131,40)
(2.699,52)

-
(6.830,92)

6.939,60
4.240,08

Máquinas e Equip.
760,00

-
-

760,00
-
-

760,00
Máquinas e Equip.

10%
(82,29)
(75,96)

-
(158,25)
(75,96)

-
(234,21)

601,75
525,79

Móveis e Utensílios
50.124,50

-
-

50.124,50
-
-

50.124,50
Móveis e Utensílios

10%
(9.702,66)
(5.012,40)

-
(14.715,06)
(5.012,40)

-
(19.727,46)

35.409,44
30.397,04

Total
57.852,50
4.103,00

-
61.955,50

-
-

61.955,50
Total

(11.695,49)
(7.309,22)

-
(19.004,71)
(7.787,88)

-
(26.792,59)

42.950,79
35.162,91



30 ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA SANTA CASA - AFUSC

Patrimônio Superavit

e) Passivo Circulante: o Passivo Circulante está demonstrado pelos valores 
conhecidos ou calculáveis, acrescidos,
quando aplicável, dos correspondentes encargos financeiros.

e- 1) Convênios: o valor integrante é referente aos convênios com 
assistência médica e lojistas.

f) Patrimônio Líquido: é constituído por todos os bens e direitos que a 
entidade possui, sendo alterado em função dos resultados superavitarios de 
suas operações.

g) Receitas: As receitas da entidade são apuradas através de documentos 
idôneos, entre eles, avisos bancários, recibos e outros, sendo que as receitas de 
doações e campanhas são registradas pelo regime de caixa. Não recebe 
doações, nem subvenções de nenhuma Autarquia Federal, Estadual e Municipal. 
Eventualmente recebe doações de pessoas físicas e jurídicas para aplicação em 
custeio contabilizados como contribuições e donativos na receita. 

h) Despesas: As despesas da entidade estão apuradas através de 
documentos idôneos, em conformidade com as exigências legais e fiscais, por 
regime de competência.

Nota 5 – Administração da Entidade

O governo administrativo e econômico da Associação Assistencial dos 
Funcionários da Santa Casa é realizado pelo Conselho de Administração que é 
composto pelo Presidente, Vice-Presidente e quatro Diretores. Os componentes 
desse órgão, conforme reza em seu Estatuto e legislações vigentes, não 
recebem remuneração, direta ou indiretamente, de nenhuma forma, em 
contrapartida aos serviços prestados.

Vera Maria Pescador
Presidente

CPF 411.356.870/72

Jurema Nascimento Xavier
Diretora de Finanças e Patrimônio

CPF 400.121.660/49

Genir Antonio Titton
Contador CRC/RS 37.470

CPF 225.166.700/87
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Diretrizes 
Institucionais para 2023

• Realização de pesquisa de satisfação;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

• Desenvolvimento de novos canais de comunicação com o associado;

• Planejamento e implementação de ações para fortalecer a imagem da 
Afusc entre os associados e demais colaboradores;

• Divulgação de convênios na área de ensino para benefício do associado 
e seus dependentes;

• Participação ativa do Acolher,  com a anuência da Santa Casa;

• Apoiar financeiramente, conforme estatuto, projetos submetidos à 
deliberação e aprovação dos associados em Assembleia Geral;

• Revisão e implantação de melhorias nos processos de gestão 
administrativa da Afusc;

• Reestruturação do site;

• Prospecção de novos convênios;

• Reestruturação do modelo de feiras internas.

Ações/Eventos previstos para 2023
• Páscoa 

• Dia do Trabalhador

• Dia das Mães

• Aniversário da Afusc

• Dia dos Pais

• Semana Farroupilha

• Dia das Crianças

• Ornamentação de Natal

• Entrega de brinquedos aos filhos 
   dos colaboradores no Natal
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Parecer do 
Conselho Fiscal









Av. Independência, 75 - Porto Alegre/RS

contato@afusc.com.br

www.afusc.com.br

(51) 99828-2587


